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Từ ngày thành lập đến nay, Đảng ta
luôn chú trọng việc xây dựng đội ngũ
giai cấp công nhân đồng hành cùng

toàn thể dân tộc đấu tranh giành độc lập, thống
nhất đất nước, xây dựng và bảo vệ vững chắc
Tổ quốc xã hội chủ nghĩa. Trong thời kỳ đổi
mới - Đại hội VI (năm 1986) - Đảng ta xác
định: “Giai cấp công nhân Việt Nam thông
qua Đảng tiên phong của mình đã lãnh đạo
cách mạng nước ta trong hơn nửa thế kỷ qua,
ngày nay lại đang đi đầu trong sự nghiệp đổi
mới và công nghiệp hóa, hiện đại hóa”1. Do
vậy, giai cấp công nhân phải thấm nhuần chủ

nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và
phải là hạt nhân của liên minh công - nông -
trí cùng khối đại đoàn kết toàn dân tộc. Theo
đó, “cần xây dựng giai cấp công nhân phát
triển về số lượng, giác ngộ về giai cấp, vững
vàng về chính trị, tư tưởng, có trình độ học vấn
và tay nghề cao, có năng lực tiếp thu và sáng
tạo công nghệ mới, lao động đạt năng suất,
chất lượng, hiệu quả cao, vươn lên làm tròn sứ
mệnh lịch sử của mình”2. Trong quá trình hội
nhập, phát triển đất nước, Đảng ta khẳng định:
“Giai cấp công nhân nếu không có đội ngũ trí
thức của mình và nếu bản thân công - nông

mỘT Số VẤN ĐỀ CẦN QUAN TÂm
ĐốI VớI GIAI CẤP CôNG NHÂN
Ở VIệT NAm HIệN NAY 

PHẠM THỊ VINH
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng, Thành phố Hồ Chí Minh

n Tóm tắt: Trong sự nghiệp đấu tranh giải phóng và bảo vệ Tổ quốc, giai cấp
công nhân Việt Nam mà đội tiên phong là Đảng Cộng sản Việt Nam luôn nêu
cao bản chất cách mạng, lãnh đạo toàn dân tộc làm nên những thắng lợi có ý
nghĩa lịch sử vô cùng to lớn. Ngày nay, trong công cuộc xây dựng và phát triển
đất nước theo định hướng xã hội chủ nghĩa, Đảng ta tiếp tục lãnh đạo giai cấp
công nhân và Nhân dân cả nước làm nên những kỳ tích mới. Bên cạnh những
thành công trong công tác xây dựng giai cấp công nhân phát triển về mọi mặt
vẫn không tránh khỏi những hạn chế, bất cập đòi hỏi chúng ta cần nhìn nhận
thấu đáo, trên nhiều chiều cạnh về đời sống xã hội của giai cấp công nhân để
kịp thời tìm ra giải pháp xây dựng, phát triển đội ngũ giai cấp công nhân ngày
càng lớn mạnh về số lượng và chất lượng, đáp ứng yêu cầu của đất nước trong
bối cảnh đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa.
n Từ khóa: Xây dựng giai cấp công nhân; Việt Nam.
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không được nâng cao kiến thức, không dần
dần được trí thức hóa, thì không thể xây dựng
được chủ nghĩa xã hội”3. Đảng chủ trương:
Nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn kỹ
thuật và tay nghề cho đội ngũ công nhân, giải
quyết việc làm, giảm tối thiểu tỷ lệ công nhân
mất việc làm và thất nghiệp; xây dựng tổ chức,
phát triển đoàn viên công đoàn đều khắp các
cơ sở sản xuất, kinh doanh thuộc các thành
phần kinh tế. “Xây dựng giai cấp công nhân
lớn mạnh, có giác ngộ giai cấp và bản lĩnh
chính trị vững vàng; có ý thức công dân, yêu
nước, yêu chủ nghĩa xã hội, tiêu biểu cho tinh
hoa văn hóa của dân tộc; nhạy bén và vững
vàng trước những diễn biến phức tạp của tình
hình thế giới và những biến đổi của tình hình
trong nước; có tinh thần đoàn kết dân tộc, đoàn
kết, hợp tác quốc tế; thực hiện sứ mệnh lịch
sử của giai cấp lãnh đạo cách mạng thông qua
đội tiền phong là Đảng Cộng sản Việt Nam”4

- làm nòng cốt trong sự nghiệp công nghiệp
hóa, hiện đại hóa đất nước. 

Với sự quan tâm của Đảng và Nhà nước,
vai trò của giai cấp công nhân Việt Nam ngày
càng được khẳng định, số lượng và chất
lượng không ngừng tăng cao. Điều này tạo
thuận lợi cho quá trình phát triển đất nước
theo định hướng xã hội chủ nghĩa. Tuy nhiên,
quá trình xây dựng, phát triển đội ngũ giai cấp
công nhân Việt Nam hiện nay vẫn còn những
vấn đề cần phải quan tâm, đó là:

1. Ý thức chính trị và tác phong công nghiệp
Trong chế độ xã hội chủ nghĩa, giai cấp

công nhân giữ vai trò lãnh đạo và thực hiện
sứ mệnh của mình để tiến lên chủ nghĩa cộng
sản. Do đó, ý thức chính trị cần phải nắm
vững và không ngừng rèn luyện để đáp ứng
yêu cầu cũng như cảnh giác trước những thủ
đoạn của các thế lực thù địch. Tuy nhiên, hiện

nay, đa phần công nhân còn lo lắng nhiều đến
những vấn đề trước mắt như tiền lương, đời
sống vật chất, tinh thần… nên một bộ phận
vẫn còn mơ hồ về chính trị, ý thức giác ngộ
giai cấp, ý thức dân tộc chưa cao, chưa nhận
thấy được vai trò quan trọng của giai cấp
mình đối với công cuộc xây dựng chủ nghĩa
xã hội. Mặt khác, một bộ phận công nhân
chưa nhận thức được vai trò của tổ chức đảng.
Theo điều tra của Viện Công nhân và Công
đoàn: Có 11,86% số người được hỏi trả lời
rằng, tổ chức đảng ở doanh nghiệp không có
tác dụng trong thúc đẩy sản xuất, 12,81%
không trả lời; tỷ lệ đảng viên là công nhân khá
thấp chỉ 15,5%, đoàn viên là 24,2%5 - tỷ lệ
này chủ yếu tập trung ở các doanh nghiệp nhà
nước, còn doanh nghiệp ngoài nhà nước hay
doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài thì tỷ
lệ còn thấp hơn rất nhiều.

Chất lượng nguồn nhân lực được phản ánh
không chỉ ở trình độ chuyên môn mà còn bởi
tác phong làm việc, tuy nhiên trên thực tế, tác
phong làm việc trong ngành công nghiệp của
công nhân Việt Nam lại thiếu tính chuyên
nghiệp. Đa số công nhân không nắm vững
luật lao động, vì vậy, khi gặp phải khó khăn,
vướng mắc trong lao động với doanh nghiệp
công nhân thường tỏ thái độ bằng những hành
động tự phát, tùy tiện. Đồng thời, trong quá
trình làm việc, công nhân thường thiếu tôn
trọng các quy trình, quy phạm kỹ thuật, thiếu
tính tổ chức, kỷ luật lao động công nghiệp
chưa cao. Điều này cũng có thể được giải
thích bởi lý do khách quan là cơ cấu ngành
nghề ở nước ta còn lạc hậu, đa phần công
nhân còn làm việc trong ngành công nghiệp
có trình độ công nghệ thấp. Mặt khác, do
chính bản thân giai cấp công nhân chưa có ý
thức tự vươn lên khẳng định vai trò của mình.
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Tác giả Thế Hoan trong bài viết 15 thói quen
cản trở tác phong công nghiệp đối với công
nhân lao động đã ít nhiều lý giải cho tác
phong công nghiệp của một bộ phận công
nhân còn chưa cao, làm ảnh hưởng hình ảnh
của công nhân Việt Nam trong mắt bạn bè thế
giới, chẳng hạn: Làm việc không có kế hoạch
và mục tiêu rõ ràng; thường đi trễ, về sớm;
nhờ người khác quẹt thẻ hoặc điểm danh hộ;
đùa giỡn, hút thuốc, nghe điện thoại, làm việc
riêng, ăn vặt trong giờ làm việc; thiếu tính kỷ
luật, xem nhẹ những quy định tại nơi làm
việc; làm việc theo “ngày, mùa” kiểu nhà
nông; hay tranh luận với người quản lý những
điều không cần thiết; luôn nghĩ đến cái lợi cá
nhân, trước mắt; có tư tưởng “Đứng núi này
trông núi nọ”; làm việc gì cũng để “Nước đến
chân mới nhảy”; thiếu ý thức, ý chí tự học để
nâng cao trình độ, nhận thức cho chính mình.

2. Trường mầm non dành cho con em
công nhân

“Trường mầm non dành cho con em công
nhân” đang thật sự là vấn đề nan giải hiện
nay, ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng
làm việc cũng như tâm lý của phần lớn công
nhân, đặc biệt là các công nhân nữ. Trong các
khu công nghiệp và chế xuất trên cả nước,
công nhân nữ chiếm đa số, nhiều người trong
số họ có con ở độ tuổi mầm non, do đó nhu
cầu về giữ trẻ rất cao. Trên thực tế, số lượng
các trường mầm non có tăng nhưng vẫn chưa
đáp ứng được nhu cầu của bộ phận công
nhân. Bên cạnh đó, thời gian đưa đón trẻ, gửi
trẻ của các trường mầm non công lập không
phù hợp với thời gian làm việc theo ca của
công nhân. Vì vậy, các lớp nhóm mầm non
tư thục phát triển nhanh, trong đó nhiều lớp
chưa được cấp phép, tiềm ẩn nhiều nguy cơ
gây mất an toàn cho trẻ. 

Năm 2012, Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt
Nam tiến hành một cuộc khảo sát tại các tỉnh,
thành phố có nhiều khu công nghiệp là: Hà
Nội, Hải Phòng, Thành phố Hồ Chí Minh,
Đồng Nai, Hải Dương. Kết quả cho thấy,
hầu hết con của nữ công nhân ở đây đều gửi
vào trường, lớp tư thục chưa được cấp phép.
Thành phố Hồ Chí Minh có gần 300.000 lao
động trong đó phần lớn lao động nữ đang
trong độ tuổi sinh đẻ với hàng nghìn trẻ có
nhu cầu vào trường mầm non mỗi năm. Mặc
dù ủy ban nhân dân thành phố đã thực hiện
nhiều giải pháp để xây trường mầm non cho
con công nhân (xây trường bằng nguồn vốn
xã hội hóa, bằng ngân sách thành phố…),
nhưng hiện chỉ có 6 dự án đi vào hoạt động,
đáp ứng được cho 1.930 trẻ. Tỉnh Đồng Nai
hiện có 28/31 khu công nghiệp, khu chế xuất
đã hoạt động với 443.000 lao động, trong đó
60% là dân nhập cư. Trong tổng số lao động
này, có khoảng 70% số lao động có nhu cầu
gửi con. Thế nhưng, mới chỉ có 3 trường
mầm non dành cho con công nhân tại 3 công
ty. Thành phố Cần Thơ có 154 trường mầm
non công lập và 127 trường ngoài công lập,
song vẫn không thể đáp ứng hết nhu cầu gửi
con của người dân. Hiện có khoảng 1.100
trẻ là con công nhân có nhu cầu vào trường
mầm non, nhưng chỉ có khoảng 800 cháu
được đến trường. Số còn lại phải gửi ở
những nhóm lớp chưa được cấp phép.
Huyện Đông Anh (Hà Nội) hiện có khoảng
58.000 công nhân đang sinh sống và làm
việc trên địa bàn, trong đó, khoảng 2/3 có
con trong độ tuổi mầm non. Tuy vậy, trên
địa bàn hiện chưa có trường mầm non dành
cho con em công nhân, các trường công lập
hiện có không thể đáp ứng được nhu cầu gửi
con của công nhân6.
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Xây dựng nhà trẻ, trường mầm non cho
con công nhân là nhu cầu bức thiết. Có nhà
trẻ, mẫu giáo an toàn cho các con không chỉ
đem đến sự yên tâm cho người lao động, cho
sự phát triển của doanh nghiệp, mà còn góp
phần bảo đảm chất lượng nguồn nhân lực
tương lai của đất nước.

3. Điều kiện làm việc và đời sống của
công nhân

Nước ta hiện nay nằm trong nhóm có tỷ lệ
thất nghiệp cao nhưng cường độ làm việc của
công nhân hầu như rất căng thẳng do các
doanh nghiệp thường xuyên tăng ca để đảm
bảo doanh thu. Công nhân Việt Nam làm việc
trung bình từ 500-600 giờ/người/năm, dẫn tới
mắc các bệnh nghề nghiệp, tuổi thọ lao động
ngày càng rút ngắn. Trong khi đó, tiền công,
tiền lương của họ ở mức khá thấp so với mức
sống, mức chi tiêu cho cuộc sống hằng ngày,
gần như không có sự chênh lệch đáng kể về
thu nhập của công nhân giữa các loại hình
doanh nghiệp, ngành nghề, lĩnh vực. Thu
nhập của công nhân thường dao động từ
600.000 đến dưới 1.000.000 đồng/tháng;
khoảng gần 1/3 công nhân có mức thu nhập
từ 1.000.000 đến dưới 1.500.000 đồng/tháng.
Do thu nhập thấp nên có tới gần 1/2 tổng số
công nhân khẳng định mức thu nhập hiện nay
là không đủ cho những chi phí trung bình tối
thiểu của bản thân và gia đình của họ7. 

Làm việc với cường độ cao, tiền lương
thấp, công nhân còn phải chịu thêm thiệt thòi
là chất lượng bữa ăn chưa bảo đảm. Nhiều
doanh nghiệp định mức giá bữa ăn của công
nhân từ 7.000-10.000 đồng/người/bữa. Số
tiền khá khiêm tốn so với vật giá hiện nay,
chưa kể việc các cơ sở nấu ăn công nghiệp
sử dụng các thực phẩm rẻ tiền, không đảm
bảo chất lượng bữa ăn cho công nhân dẫn tới

hệ quả: Rất nhiều công nhân bị suy dinh
dưỡng và đôi khi họ bị ngất xỉu trong lúc làm
việc do đói, có nhiều trường hợp công nhân
bị ngộ độc thực phẩm. Đây đang là vấn đề
bức xúc của công nhân tại các khu công
nghiệp và khu chế xuất, làm ảnh hưởng đến
hiệu quả lao động và mức sống của công
nhân. Bên cạnh đó, điều kiện vật chất và tinh
thần vẫn chưa được quan tâm thỏa đáng, nhu
cầu về nhà ở và sinh hoạt văn hóa vẫn còn
nhiều khó khăn. Nhà dành cho người có thu
nhập thấp tối thiểu cũng từ 200-300 triệu
đồng/căn, số tiền này quá lớn so với lương
hằng tháng của công nhân. Khó khăn về vật
chất khiến họ cũng ít nghĩ đến đời sống tinh
thần, theo điều tra tại các khu công nghiệp và
chế xuất ở tỉnh Bình Dương: Có 71,8% công
nhân không đến rạp chiếu phim, 88,2%
không đi xem ca nhạc, 84,7% không đi xem
thi đấu thể thao, 95,3% chưa từng đến sinh
hoạt tại các câu lạc bộ, 91,8% không bao giờ
đến các nhà văn hóa tham gia các hoạt động
vui chơi, giải trí, văn hóa tinh thần, 89% giải
trí bằng ti vi, 82,4% bằng nghe đài, chỉ có
1,2% sử dụng internet8. 

Chính những thực trạng trên đã dẫn đến
việc những cuộc biểu tình, đình công thường
xuyên xảy ra, làm ảnh hưởng không nhỏ đến
hoạt động của doanh nghiệp, công việc của
các công nhân, buộc các cơ quan chức năng
phải vào cuộc, gây lo ngại cho các doanh
nghiệp nước ngoài muốn đầu tư vào thị
trường Việt Nam.

4. Vai trò của các tổ chức chính trị - xã
hội trong phong trào công nhân chưa
tương xứng với sự phát triển của giai cấp
công nhân

Với sự phát triển ngày càng lớn mạnh về
số lượng, chất lượng và cơ cấu của giai cấp
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công nhân, đòi hỏi các tổ chức chính trị - xã
hội cần hoạt động tích cực, phát huy hết khả
năng, tạo điều kiện cho người lao động yên
tâm làm việc. Nhưng trên thực tế, hoạt động
của các tổ chức chức trị - xã hội trong phong
trào công nhân vẫn chưa đạt được hiệu quả
thiết thực.

Công tác phát triển đảng trong đội ngũ
công nhân vẫn còn khá chậm, nhiều doanh
nghiệp (đặc biệt là doanh nghiệp ngoài quốc
doanh) không quan tâm hoặc không muốn
quan tâm đến việc xây dựng tổ chức đảng và
phát triển đảng. Một số nơi có tổ chức đảng
nhưng hoạt động vẫn còn lúng túng và chưa
đi vào chiều sâu, hiệu quả hoạt động của các
tổ chức đảng trong các doanh nghiệp đa phần
còn hạn chế.

Hoạt động của Đoàn Thanh niên, Hội Liên
hiệp Phụ nữ vẫn chưa có sự chuyển biến theo
hướng thích hợp với cuộc sống và nhu cầu
của lớp công nhân trẻ. Hoạt động của tổ chức
công đoàn vẫn chưa phát huy hết năng lực,
nhất là tổ chức công đoàn trong các doanh
nghiệp tư nhân, doanh nghiệp ngoài quốc
doanh hay các doanh nghiệp có vốn đầu tư
nước ngoài; còn mang nặng tính hình thức,

nhiều tổ chức công đoàn chưa thật sự đứng
trên lập trường của giai cấp công nhân để bảo
vệ quyền lợi và lợi ích chính đáng của họ,
thậm chí còn có dấu hiệu thoát ly khỏi phong
trào công nhân.

Chính những thực tế trên khiến không ít
công nhân bất mãn dẫn đến hành động tự phát
gây hậu quả nghiêm trọng về người và của,
làm thất thoát trong hoạt động của doanh
nghiệp và ảnh hưởng trực tiếp đến việc làm
của công nhân.

Tóm lại, xây dựng và phát triển giai cấp
công nhân là một yêu cầu khách quan, có ý
nghĩa chiến lược, quyết định sự thành công
trong công cuộc đổi mới và xây dựng chủ
nghĩa xã hội ở Việt Nam. Thiết nghĩ, với
những vấn đề nan giải gặp phải khi xây dựng
đội ngũ giai cấp công nhân thì những chủ
trương, đường lối đúng đắn của Đảng, sự
quan tâm của các cấp, các ngành, của Nhân
dân cũng như sự nỗ lực của chính bản thân
giai cấp công nhân chính là nhân tố quan
trọng góp phần đổi mới, xây dựng và phát
triển giai cấp công nhân đáp ứng yêu cầu của
sự nghiệp xây dựng đất nước thời kỳ đẩy
mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa g
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